8 Mart Diinya Emekc¢i Kadinlar Giinii'niin c¢kis
noktasindan bahsedebilir misiniz?

8 Mart 1857 yilinda New York'ta tekstil isgisi kadinlar,
bir fabrikada olagan disi islerde calismalar, 16 saatlik
surelerle c¢alismalar ve bunun karsiiginda da dustk
tcretler almalari nedeniile isyan ediyor. Is durdurup grev
yapiyorlar. Bu direniste fabrikada ¢ikan yanginda da bir
cok kadin éluyor. Bu eylem ilk kez hem kadin haklarinin
aranmasi hem de is¢i haklariyla bagdastinlyor. Yillar
sonra 1910 yilinda Kopenhag'da Uluslararasi Emekgi
Kadinlar toplantisi yapiliyor. Bu toplantida kadinlarin
haklan tartisilirken Alman Sosyal Demokrat Partisi'nin
ileri gelenlerinden Clara Zetkin bir dneri getiriyor. Zetkin
8 Mart', 1857 yilinda hayatini kaybeden kadinlari anmak
adina bir kutlama glnl olmasini 6neriyor. Toplantiya
katilan 100kadinbu éneriyi kabul ediyor. Boylelikle 8 Mart,
o kadinlarin anisina Dinya Emekgi Kadinlar Glnt olarak
ilan ediliyor. 1911'de de bir cok ulkede kadin haklarini,
toplumsal cinsiyet esitligini dile getirmek, esit ise esit
Ucret almak, oy kullanmak adina da eylemler yapiliyor.
Bu eylemlere toplam bir milyon kadin katiliyor.

1975 yilina gelindiginde Birlesmis Milletler 8 Mart'1 artik
resmi Dinya Emekci Kadinlar GunU olarak ilan ediyor.
1977"'de de kendisine Uye ulkelere bu guniun resmi olarak
kutlanmasini bildiriyor.

“SIDDET SON DURAK.
ORAYA KADAR NE YAPTIK?"

Ulkemizde kadinlar kendi haklarini savunmak igin
harekete geciyor mu?

Kadinlarin micadelesi aslinda g6z ardi edilemez.
Cunkl biz haklarimizi erken almisiz. Atatirk bizlere bu
haklarn verdiginde bu haklari gormulsiz. Dolayisiyla
bizim elimizden alinmaya kalktiginda ya da daha geriye
gittigimizde bunun eksikligini fark edebiliyoruz. Bunun
icin Ulkede kadin haklan eylemleri iyi bir noktada. Her
sene 8 Mart'ta ylrlyoruz, konusuyoruz ancak daha sonra
davranislanmizda neler yapiyoruz? Bilmek, konusmak
baska bir sey ama davranisa dokmek baska bir sey. Bir
sOz var: Herkes kadinin 6zgirliginde hemfikirdir, kendi
ozgurlugunu tehdit edene kadar. Iste orada ne yapildigl
cok onemli. Degismek kolay degil ama degismek
zorunday|z.

Ben soyle dustniyorum: Kadinlarin bilingli olarak karar
mekanizmalanndayeralmasigerekiyor. Bilinclive hiyerarsi
ile gelen nitelikli kadinlarin karar mekanizmalarinda
olmalari ve bu kararlarda etkin olarak rol oynamalari
gerekiyor. Biz etkinliklerimizi 365 glne yayarak da cok
bir yol gidemeyiz. Clinkl o insanlarin beyninde sosyal
etkinlik gibi kaliyor insanlarin beyninde. O yilizden daha
somut seyler elde etmeliyiz. Zihniyet degisikliginden
bahsediyorsak ilkokuldan, ana okulundan, aileden
baslayarak somut bir egitim modeli koymak zorundayiz.
Somut isleri 365 giine yayacak ve karar vericiler arasinda
olacak kadinlar yayginlastirmaliyiz.

Bu yill diinyada 8 Mart'in temasi ‘Calisma hayatini
degistiren kadinlar: 2030'a kadar esitlik'ti. Ancak
bizim lilkemizde sorun degismiyor. Kadina yénelik
siddet konusunda neler soyleyebiliriz?

Siddet son durak. Bizim o duraga kadar hangi yollardan
yuradigumuze bakmamiz lazim. Bu Ulkede serefli katil
olmak diye bir sey var. Namus temizleyince seretli katil
oluyorsunuz. Bir cocuk doguyor sut kokusuyla, biz onu
blyUtup adam yapiyoruz, sonra tacizci, tecavuzcd, katile
dénusturlyoruz. Iste biz bu kiltire bakmarmiz gerekiyor.
Bu erkek cocugu nasil yetisti, onu kim yetistirdi, neyle
ovundurdiler? O toplumun erkege yukledigi rol neydi?
Erkeklerin isi de o kadar zor ki. Geleneksel ataerkil toplum
bir rol bicgiyor. Sunlar yaparsan erkeksin. Yapmazsan
mahallendeki kahveye giremiyorsun. Bu sekilde yetismis,
cezalandirilmayan bir adam, kadina sévmeyi de, dévmeyi
de, éldurmeyi de hak gérebiliyor. Cunkl kifrettiginde
yargilayan olmadi. Dévduglnde yargilayan olmadi. Bizim
sorunun sosyolojik boyutunu incelememiz lazim.

Universitelerimizdeki kadin &grencilerin sorunlan
nedir?

Universitelerde partner siddeti dedigimiz siddet var.
Erkek arkadaslarindan siddet gorebiliyorlar. Teklifini kabul
etmeyince, aralarinda sorun ¢ikinca ya da ayrilirsa siddet
gorebilir. Toplumsal cinsiyet dersinde ogrencilerle bir
araya geldigimde kadin 6grencilerin erkek 6grencilerden
farkli bakabildigini goriyorum. Ornegin ‘neden kiftr
ederiz'i tartisirken bakis acilari ¢cok farkli oluyor. Clnku
bir taraf kifrediyor, bir tarat kifir yiyor. Dolayisiyla ayni
sekilde bakmalarnr mumkin degil. Cocukluklarindan
alismislar belki de. Kifrettiklerinde onay gormusler. Ne
ekersen onu bicersin.

ESOGU Kadin Arastirmalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ESKAM) neler yapiyor?

ESOGU Kadin Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi 12 yillik bir birim. Merkezin kurulus amaci gerek
Universitede gerekse yerel ve ulusalda kadinlara yonelik
calismalar yapmak, kadinlarin gelisimini saglamak ve
kadin haklarina yonelik projeler, is birlikleri yapmak.
Bizim temamiz, bilingli kadinlar, gliclu yarinlar. Yonetim
kurulumuzu her bir alanda uzman hocaiile kurduk. Siyaset,
saglik, girisimcilik, siddet, liderlik gbi konu baslklari
belirledik. Sonra gencleri de yetistirebilmek icin Geng
ESKAM diye bir grup kurduk. Olusturdugumuz sekiz
komisyona da universiteden 6grenci secimi yaptik. Bu
komisyonlarda egitimler, projeler, farkindalik calismalar
yapilhyor. Kadinlarin yonetim wve liderlik yonlerinin
guclenmesi icin calismalar yapiyoruz.

Bir tane AB projesi verdik, bir tanesinin yurutlcusi
biziz, ikisine ortak olduk. Ayrica Universitemizdeki kadin
liderlere yonelik bir calisma yapiyoruz.



